
10 Juni 2025（Selasa）Seminar Ketenagakerjaan Indonesia

Departemen Perdagangan, Tenaga Kerja, dan Perikanan Prefektur Kagoshima 

 Divisi Promosi Kebijakan Tenaga Kerja Asing

Upaya Prefektur Kagoshima 

dalam Menerima dan Mendukung 

Aktivitas Tenaga Kerja Asing
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１ Tentang Prefektur Kagoshima：Lokasi

Prefektur 
Kagoshima

（Fukuoka）

（Osaka） （Nagoya）

（Tokyo）

（Sendai）

（Sapporo）

（Okinawa）

（ Sumber: Brosur Blue Tourism 
“Menemukan Kembali Daya Tarik Laut Kagoshima“ 」）



商工労働水産部外国人材政策推進課 3

■Terbentang luas sepanjang 600 km dari utara ke selatan,

dikelilingi oleh Samudra Pasifik dan Laut Cina Timur.
■Zona Iklim: Dari Iklim Sedang hingga Subtropis

◎Suhu rata-rata tahunan: 19,3℃
→ Peringkat ke-2 tertinggi di Jepang
◎Curah hujan tahunan: 2.416 mm

→ Peringkat ke-5 tertinggi di Jepang
◎Jumlah sumber mata air panas (onsen): 2.735 lokasi

→ Peringkat ke-2 terbanyak di Jepang

Jumlah pulau berpenghuni：28

（ Sumber: Statistik Pulau Terpencil 2022 (Pusat Pulau Terpencil Jepang), Pemanfaatan Onsen per 

Prefektur (Kementerian Lingkungan Hidup, 31 Maret 2023), dan Indikator Statistik Kehidupan 

Sosial 2024 (Biro Statistik, Kementerian Dalam Negeri Jepang) ））

2

１ Tentang Prefektur Kagoshima：Kharakteristik Utama

（Pulau 
Yakushima）

（Pulau 
Tanegashima）

（Kepulauan Amami）

（Pulau utama Okinawa）

Suhu rata-rata tahunan di Prefektur Kagoshima adalah 19,3℃, menjadikannya salah 

satu wilayah terhangat di Jepang. Musim dinginnya tidak terlalu dingin, dan suhu 

musim panasnya hampir sama dengan di Indonesia. Anda juga dapat merasakan 

keindahan empat musim khas Jepang, seperti bunga sakura di musim semi dan daun 
merah di musim gugur.
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１ Tentang Prefektur Kagoshima：Kharakteristik Utama

Prefektur Kagoshima, yang memiliki gunung 

berapi aktif terkenal seperti Sakurajima yang 

terletak sekitar 4 km dari Kota Kagoshima, 

merupakan salah satu daerah dengan aktivitas 

vulkanik paling menonjol di Jepang. Berkat 

kondisi geologis ini, Kagoshima menjadi salah 

satu prefektur terkemuka dalam hal jumlah 

sumber air panas, dengan sekitar 2.700 lokasi 

onsen.

Onsen
(Pemandian

air Panas)

©K.P.V.B

©K.P.V.B

Prefektur Kagoshima, dengan memanfaatkan 

lingkungan alamnya yang melimpah, merupakan 

lumbung makanan yang aman, sehat, dan lezat. Produk 

peternakannya seperti 'Kagoshima Kuroge Wagyu' yang 

pernah dinobatkan sebagai daging sapi terbaik di 

Jepang, serta ayam 'Kuro Satsuma-dori', sangat terkenal. 

Selain itu, hasil pertanian seperti ubi jalar dan kacang 

fava, serta hasil budidaya laut seperti ikan buri, 

kampachi, dan belut, memiliki volume produksi 

tertinggi di Jepang.

Makanan

©K.P.V.B

©K.P.V.B

©K.P.V.B

Biaya 
Hidup

Tingkat harga di Prefektur Kagoshima 

adalah yang ketiga terendah di 
Jepang.

Bagi peserta magang teknis, tempat 

tinggal biasanya disediakan oleh 

perusahaan penerima, dan dalam 

banyak kasus, biaya hidup seperti 

sewa, air, listrik, dan gas juga dapat 

ditekan seminimal mungkin.

Waktu
Kerja

Waktu rata-rata perjalanan kerja di 

Prefektur Kagoshima lebih singkat 

dibandingkan dengan wilayah 
metropolitan besar.

Asrama atau tempat tinggal bagi peserta 

magang teknis biasanya disediakan di 

dekat tempat kerja, sehingga waktu 

tempuh ke tempat kerja umumnya sangat 

singkat.

Sifat Masyarakat 
Prefektur

Di Prefektur Kagoshima, sistem saling 

mendukung di masyarakat telah mengakar 

kuat, terlihat dari tingginya proporsi warga 

yang terlibat dalam kegiatan sukarela untuk 

anak-anak dan lansia dibandingkan wilayah 

lain di Jepang. Selain itu, interaksi dengan 

warga negara asing juga aktif dilakukan di 

komunitas, mencerminkan sifat masyarakat 

Kagoshima yang hangat dan ramah.
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２ Latar Belakang Sosial Meningkatnya Jumlah Tenaga Kerja Asing di 
Jepang

（ Visi Penciptaan Masa Depan Kagoshima (Prefektur Kagoshima) ）

Tren populasi berdasarkan 3 kelompok usia

【Prefektur Kagoshima】
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３ Situasi Tenaga Kerja Asing di Prefektur Kagoshima (1. Jumlah 
Orang & Jumlah Perusahaan)

外国人雇用事業所数及び外国人労働者数

(Sumber: Ringkasan Laporan Situasi Pemberitahuan Status Ketenagakerjaan 

Tenaga Kerja Asing – Kantor Tenaga Kerja Kagoshima)

Jumlah perusahaan yang 

mempekerjakan tenaga 

kerja asing maupun 

jumlah tenaga kerja 

asing itu sendiri 

mengalami peningkatan 

terbesar dibandingkan 

tahun sebelumnya dalam 

10 tahun terakhir. 。
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(Sumber: Ringkasan Laporan Situasi Pemberitahuan Ketenagakerjaan 

Tenaga Kerja Asing – Kantor Tenaga Kerja Kagoshima) ）

３ Situasi Tenaga Kerja Asing di Prefektur Kagoshima (2. Berdasarkan 
Kewarganegaraan)

国籍別外国人労働者数

【Berdasarkan 
Kewarganegaraan (Komposisi 
Persentase)】

•Vietnam: 36,0%

•Indonesia: 22,9%

•Filipina: 13,8%

•Myanmar: 8,4%

※ Myanmar telah melampaui 

Tiongkok

※ Jumlah tenaga kerja dari 

Indonesia meningkat 

sebanyak 1.075 orang, 

merupakan peningkatan 

terbesar
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(Sumber: Ringkasan Laporan Situasi Pemberitahuan 

Ketenagakerjaan Tenaga Kerja Asing – Kantor Tenaga 

Kerja Kagoshima)

３ Situasi Tenaga Kerja Asing di Prefektur Kagoshima (3. Berdasarkan 
Status Izin Tinggal)

•"Pemagang Teknis (技能実習)" 

merupakan yang terbanyak

(mencakup 51,0% dari total)

•Jumlah meningkat di semua 

jenis status izin tinggal

•Tingkat peningkatan tertinggi 

terjadi pada "Specified Skilled 
Worker (特定技能)"

 ※ Termasuk dalam kategori izin tinggal 

untuk bidang profesional dan teknis. ）
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Ketenagakerjaan Tenaga Kerja Asing – Kantor Tenaga Kerja Kagoshima)

３ Situasi Tenaga Kerja Asing di Prefektur Kagoshima (4. Berdasarkan 
Sektor Industri)

産業別外国人労働者数

932

81

739

•・"Industri Manufaktur" merupakan 

yang terbanyak

(mencakup 38,5% dari total)

•Industri dengan tingkat peningkatan 

tertinggi dibandingkan tahun 

sebelumnya:

• Kesehatan & Kesejahteraan 

(Medis dan Sosial): 37,3%

• Konstruksi: 28,9%

• Perhotelan & Layanan 

Makanan/Minuman: 27,0%
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４  Upaya Prefektur Kagoshima (Perkembangan Sejauh Ini)

April 2019

Membentuk ‘Divisi Dukungan Penerimaan dan Aktivitas 
Tenaga Kerja Asing' di dalam Departemen Perdagangan, 
Tenaga Kerja, dan Perikanan.

April 2022

Membentuk ‘Divisi Penjaminan Sumber Daya Manusia Industri 
dan Promosi Migrasi' serta 'Kantor Promosi Kebijakan Tenaga 
Kerja Asing' di dalam Departemen Perdagangan, Tenaga Kerja, 
dan Perikanan.

April 2024
Membentuk ‘Divisi Promosi Kebijakan Tenaga Kerja Asing' di 
dalam Departemen Perdagangan, Tenaga Kerja, dan Perikanan.
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Rencana Kebijakan Selanjutnya

1.Membangun hubungan dengan 

negara pengirim tenaga kerja

2.Perekrutan tenaga kerja asing 

berketerampilan tinggi

3.Mendorong lulusan asing untuk 

bekerja di dalam Prefektur

4.Mempromosikan perekrutan dan 

penerimaan tenaga kerja asing 

melalui kerja sama dengan asosiasi 

industri

5.Promosi daya tarik Prefektur 

Kagoshima

1.Peningkatan sistem konsultasi 

dan layanan informasi

2.Dukungan untuk pembangunan 

sistem penanggulangan bencana 

dan layanan medis

3.Peningkatan lingkungan hidup 

agar nyaman bagi tenaga kerja 

asing

4.Dukungan pendidikan bagi 

keluarga tenaga kerja asing

5.Penyediaan perumahan yang 

dapat dihuni oleh tenaga kerja 

asing

1.Membangun jaringan dengan organisasi 

pengelola dan lembaga pendukung terdaftar 

yang memiliki hubungan dengan Prefektur 

Kagoshima

2.Dukungan untuk interaksi dan pertukaran 

dengan masyarakat lokal

3.Dukungan untuk perolehan keterampilan 

oleh tenaga kerja asing

4.Dukungan untuk pendidikan bahasa Jepang

5.Peningkatan sistem konsultasi bagi pelaku 

usaha dan promosi pemahaman terhadap 

sistem yang berlaku

6.Promosi dan pemahaman tentang 

penggunaan 'Bahasa Jepang yang Mudah 

Dipahami' bagi pelaku usaha dan pihak terkait

1.Mendorong interaksi 

antara tenaga kerja asing 

dan masyarakat lokal

2.Memperkuat 

pembangunan 

masyarakat lokal yang 

ramah dan nyaman bagi 

warga asing

➣Meningkatkan pemahaman pelaku usaha terhadap kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan ketenagakerjaan melalui kerja sama dengan 

pemerintah pusat.

➣Melakukan kegiatan permintaan kepada pemerintah pusat oleh Dewan Promosi Pengembangan Prefektur dan organisasi terkait lainnya, terkait 

dengan penerimaan dan promosi aktivitas tenaga kerja asing melalui kebijakan yang komprehensif.

➣Memperkuat kerja sama dengan pemerintah daerah untuk memastikan perekrutan yang stabil serta penerimaan dan pemantapan tenaga kerja asing.

Perekrutan Tenaga 

Kerja Asing

Kerja sama dengan pemerintah pusat, pemerintah daerah, dan lembaga terkait

Mendorong Saling Memahami 

dalam Mewujudkan Masyarakat 

yang Hidup Berdampingan

Dukungan dan Penguatan Kerja Sama 

terhadap Pelaku Usaha dan Pihak 

Terkait

Dukungan terhadap 

Tenaga Kerja Asing

４ Upaya Prefektur Kagoshima (Tahun 2024: Revisi Strategi 
Penerimaan Tenaga Kerja Asing dan Dukungan Aktivitas di 
Kagoshima)
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４ Upaya yang telah dilakukan dan sedang dilaksanakan oleh 
Prefektur Kagoshima

Pembuatan Pamflet dan Video Promosi untuk Rekrutmen Tenaga Kerja Asing 

(Bahasa: Vietnam, Indonesia, Myanmar, Inggris)

Pamflet untuk Tenaga Kerja Indonesia

Video Promosi untuk Tenaga Kerja Indonesia

※ Dapat juga dilihat melalui situs web resmi Prefektur Kagoshima.

(Beranda ＞ Industri & Ketenagakerjaan ＞ Dukungan Industri ＞ Dukungan Penerimaan & Aktivitas Tenaga Kerja 
Asing ＞Untuk Tenaga Kerja Asing ＞Pamflet Digital & Video Promosi untuk Rekrutmen Tenaga Kerja Asing “Mari 

Bekerja di Kagoshima!”)
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Pusat konsultasi untuk perusahaan terkait 

penerimaan tenaga kerja asing
Bantuan untuk perusahaan 

penerima tenaga kerja asing

・ Saya ingin tahu tentang Undang-Undang Imigrasi dan 

status izin tinggal.

・ Saya ingin tahu tentang pelaksanaan program magang untuk 

mahasiswa asing.

 Dengan menyediakan layanan konsultasi gratis oleh ahli administrasi (gyoseishoshi) mengenai perekrutan tenaga 

kerja asing, serta mendukung upaya yang dilakukan oleh perusahaan penerima tenaga kerja asing untuk 

memastikan penerimaan dan keberlanjutan kerja yang stabil, pemerintah sedang berupaya membangun lingkungan 

yang mendukung penerimaan tenaga kerja asing.

Contoh 
Konsultasi

Suasana kelas bahasa Jepang 

dan kelompok belajar
Suasana acara pengalaman 

budaya Jepang

４ Upaya Prefektur Kagoshima (upaya yang telah 
dilakukan dan yang sedang dilaksanakan)
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４ Upaya Prefektur Kagoshima (upaya yang telah 
dilakukan dan yang sedang dilaksanakan)

Agar warga negara asing yang tinggal di dalam prefektur dapat 

dengan cepat mengakses informasi yang tepat dan tempat 

konsultasi mengenai kehidupan sehari-hari seperti status izin 

tinggal, pekerjaan, layanan medis, kesejahteraan, persalinan dan 

pengasuhan anak, serta pendidikan anak, kami menyediakan 

informasi dan layanan konsultasi dalam berbagai bahasa.

•Tempat: Pusat Pertukaran KakuiX

    Di dalam Plaza Pertukaran Internasional, Lantai 1

•Hari Buka: Selasa hingga Minggu, pukul 09.00–17.00

(Jika hari Senin adalah hari libur nasional, maka buka, dan tutup 

pada hari Selasa berikutnya)

•Bahasa yang Tersedia: 24 bahasa

(Bahasa Jepang, Inggris, dan Vietnam tersedia langsung di loket)

Pengelolaan pusat konsultasi terpadu 
untuk warga negara asing

【Buku Panduan Penanggulangan Bencana untuk 

Penduduk Asing】(Versi Bahasa Indonesia)

(Dibuat oleh Asosiasi Pertukaran Internasional Prefektur 

Kagoshima)

※ Mengelola Pusat Konsultasi Terpadu untuk Warga 

Negara Asing
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Penghargaan untuk perusahaan teladan 

dalam penerimaan tenaga kerja asing

N-Chicken Co., Ltd. Mori Kensetsu Co., Ltd. Yamanouchi Kōken Co., Ltd.

Suasana upacara penghargaan
 (Oktober tahun 2024)

Brosur digital promosi perusahaan 
penerima Penghargaan Gubernur

４ Upaya Prefektur Kagoshima (upaya yang telah 
dilakukan dan yang sedang dilaksanakan)
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４ Upaya Prefektur Kagoshima (2025: Pengamanan 
Tenaga Kerja Asing ①)

Program Dukungan Terpadu untuk 

Pengamanan Tenaga Kerja Asing

 Kami akan membangun hubungan baru dengan lembaga pengirim tenaga kerja dari negara seperti 
Indonesia dan Filipina, serta mendukung pencocokan antara perusahaan-perusahaan di dalam prefektur 
dan tenaga kerja asing.

Lembaga Pengiriman 
Tenaga Kerja

Vietnam

MyanmarIndia

Indonesia 

Filipina

Perusahaan-perusahaan di 

dalam prefektur yang sedang 

mempertimbangkan untuk 

mempekerjakan tenaga kerja 

asing

Pencocokan

Penandatanganan 

nota kesepahaman
Bantuan
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４  Upaya Prefektur Kagoshima (2025: Pengamanan 
Tenaga Kerja Asing ②)

Proyek Promosi Pemahaman tentang "Kagoshima" untuk Tenaga Kerja Asing

 Untuk mencegah keluarnya tenaga kerja asing ke luar prefektur akibat perbedaan antara 

gambaran sebelum kedatangan dan kenyataan setelah tiba di Jepang (real gap), Prefektur 

Kagoshima akan bekerja sama dengan lembaga pengirim yang telah menandatangani 

perjanjian kerja sama dengan prefektur.

Kepada tenaga kerja asing yang dijadwalkan akan bekerja di Prefektur Kagoshima sebelum 

kedatangan mereka, akan diselenggarakan kelas online yang memperkenalkan daya tarik dan 

kondisi kehidupan nyata di prefektur ini.
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Bantuan Kelas Bahasa Jepang untuk Tenaga Kerja Asing

◆ Target: Tenaga kerja asing yang bekerja di 

perusahaan dalam wilayah prefektur

◆ Biaya penggunaan: Gratis

◆ Pendaftaran: Diajukan oleh perusahaan 

yang mempekerjakan tenaga kerja asing

 Kami menyediakan sistem e-learning dukungan pembelajaran bahasa 

Jepang bagi tenaga kerja asing yang bekerja di dalam prefektur.

４ Upaya Prefektur Kagoshima (2025: Penerimaan 
dan Pemantapan Tenaga Kerja Asing ①)
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４  Upaya Prefektur Kagoshima (2025: Penerimaan 
dan Pemantapan Tenaga Kerja Asing ②)

Selain isi yang tercantum di sebelah kiri (sama 

seperti tahun fiskal 2024), mulai tahun fiskal 2025, 

akan diberikan dukungan biaya sebagian untuk 

acara-acara yang mempertemukan tenaga kerja 

asing dan warga lokal, seperti kegiatan budaya dari 

negara asal yang diikuti oleh banyak tenaga kerja 

asing dari dalam prefektur.

※ Acara tersebut harus memenuhi dua syarat:

1.Diikuti oleh 50 orang atau lebih tenaga kerja asing, 

dan

2.Total biaya penyelenggaraan melebihi 400.000 yen.

Program Dukungan Penataan Lingkungan 

Penerimaan Tenaga Kerja Asing
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Di Prefektur Kagoshima, 

Tenaga kerja asing yang diperkirakan akan terus 
bertambah di masa mendatang akan disambut 
dengan hangat sebagai sumber daya manusia 
yang berharga dalam mendukung perekonomian 
daerah serta sebagai anggota penting dalam 
masyarakat lokal, dengan tetap menghormati 
hak asasi manusia dan mendorong mereka untuk 
menetap. 。
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